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LOGITRANS'TA YONETICI KADROSUNUN
YUZDE 40'INI KADINLAR OLUSTURUYOR
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- Logitrans Lojistik Pazarlama ve Kurumsal

lletisim Yoneticisi ve icra Kurulu

Uyesi Gizem Giindiiz Bora ile bir araya

- geldigimiz Mart sayimizda Logitrans
Lojistik'in yonetim kadrosunun yiizde
401 kadinlarin olusturdugunu ifade
eden Giindiiz Bora, bu orani en az
yiizde 50’ye cikarmak adina ¢alismalar
yiiriittiiklerini sozlerine ekledi.

doniisimiinii saglamak ve daha verimli, etkili ve
esit is ortaminda calismalarina alan agmak adina
nasil bir strateji gelistirdiniz?

I ogitrans Lojistik'te kadinlarin yetenek

Oncelikle kadin-erkek esitligi ya da kadinlara pozitif
ayrimcilik hakkinda 2024 yilinda halen konusuyor olmak,
33 yasinda bir kadin yonetici olarak beni hala yaraliyor.

Ancak tim sartlari g6z oniinde bulundurup bu konuda
kollari sivamak gerektiginin de farkindayim. Logitrans
Lojistik olarak "egitim"” konusunu temellerine oturmus
bir sirketiz, bu nedenle bireylerin heniz egitim sirecinde
onlari is hayatina kazandirma misyonumuz bulunduguna
inaniyoruz. Bu inang, bize her yil staj yapma gereksinimi
olan 6grencilere staj ve akabinde yapilan degerlendirme
ile istihdam saglama yolu olusturdu. Kiz 6grencilere
gectigimiz 3 yil icinde %60’lik staj imkani sunduk ve bu
kisilerin neredeyse tamaminin firmamizda istihdam
edilmesini sagladik.

Logitrans Lojistik biinyesinde iist diizey yonetim
kadrosu ve personel kademesinde kadin istihdam
oraniniz nedir, son yillarda bu oran nasil bir deéi;sim
gosterdi ve bu degisimdeki etkenler neler oldu?

Kuruldugu giinden itibaren, is hayatinda kadinin yerinin
farkinda olarak yasamini siirdiiren Logitrans'in bugiin
yurt disi ofis llke yoneticisi, icra kurulu tyesi, operasyon
yoneticisi gibi pozisyonlar dahil olmak lizere yoneticilerinin
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%40"ini kadinlar olusturuyor. Oranin en az %50 olmast igin
tim degerlendirmelerimizi kisi yetkinliklerini objektif sekilde
degerlendirerek istihdam sagladigimizi taahhit edebilirim.

Ulke niifusunun %49,9'unu kadinlar olustururken,

hem beyaz hem de mauvi yaka statiilerinde is giiciine
katilma orani giiniimiizde hala gok diisiik. 2021 yil
TUIK verilerine gére 15 yas ve iistii kadinlarin is giiciine
katilma orani %32,8 iken yonetici pozisyonundaki
kadinlarin orani ise %20,7. Lojistik gibi zorlu goriinen bir
sektorde bu oran nasil, sizce kadinlarin katma degeri
vilksek is alanlarinda sayisi neden az, bu konuda sirket
ve yoneticilere diisen sorumluluklar nelerdir?

Lojistik ozellikle Glkemizde "karayolu” odakli ilerledigi
icin ve bu sektdrdeki erkek sofor, alayli personel, aile
meslegini devam ettiren erkek personel sayisinin
kadinlardan ¢ok olmasi buna etken. Diger yandan,
burada kadinlar icin bu sektdri bir cazibe merkezi haline
déniistirmek bizlere, sektor paydaslarimiza disiiyor. is
gorismelerinde sorulan medeni durum, evlilik ve benzeri
ayristirici sorulardan kaginmak, bir birey olarak istihdam
esnasinda degerlendirme yapmak bu alani kadinlar
icin daha etkili kilacaktir. Bizler tim aday personel
goriismelerimizi bu disiincenin isiginda yapmaktan
buylk gurur ve mutluluk duyuyoruz.



