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Turkiye'de emekgilerin yasam kosullari her gecen giin kotiilesmektedir.

Calisma siireleri artmakta (cretler ise erimektedir. iscilerin ve
emekcilerin kazanilmis haklari bir bir ellerinden alinmaktadir. insanlarin emeklilik
haklarini elinden aldilar, artkk mezarda emeklilik var. Simdi de kidem
tazminatlarina goz diktiler.

12 Eylul darbesiyle, sermayenin 6ni acilmis emekgcilerin ise haklari hep
gerilemistir. AKP iktidar ile birlikte bu sire¢ daha yogun bir sekilde devam
etmektedir. 12 Eylil ile baslayan stire¢ AKP ile tamamlanmis, birinci cumhuriyet

yerine isbirlikci, gerici ve emek diismani bir rejim gelmistir.

Boyle bir rejimde isci ve emekcilerin haklarini koruyacaklari sendika bile
birakmadilar. Sendikalar biiyiik 6lctide iktidarin yandasi haline getirildi.

Banka ve sigortacilik is kolunda ise karsimizda cok daha olumsuz bir tablo
bulunmaktadir. Sermayenin en gliclii ve 6rgiitli kesimlerinin faaliyet ytrittigu
iskolumuzda emekgiler biyiik bir 6rgitsizlige ve yalnizliga itilmis durumdadir.
Son yirmi yil icerisinde banka ve sigortacilik is kolundaki istihdam ciddi bir artis
gostermesine ragmen sendikal orgutlilik gerilemektedir. Calisanlarin
orgutsizligu ve iskolunda o6rgitli olup kendine sendika diyen kurumlarin
faaliyetleri ise yillardir yiiksek karlar elde eden yerli ve yabanci finans kuruluslari
karsisinda sektordeki emekgilerin calisma ve yasam kosullarini daha da
geriletmistir.

Neden BANK-SEN sorusu, isten c¢ikarma, baski ve hak gasplarina ragmen
sendikalardan uzak duran binlerce banka ve sigorta emekgisinin 6rgutsizliik ve
glivencesizlik cenderesini kirmasini mimkiin  kilmak icin biylik 06nem
tasimaktadir. Neden BANK-SEN sorusu sendikamizin is kolumuzdaki ve
Ulkemizdeki egemen sendikaciliktan farkini ortaya koymakla kalmamakta; ayni
zamanda BANK-SEN'in muicadelesine isik tutmaktadir.




DEVRIMCi
BANKA VE SIGORTA -
ISCILERI SENDIKASI

BANKA EMEKCILERININ DURUMU

BANK-SEN 1972 yilinda kuruldugunda banka emekgileri isci sinifinin bir¢cok kesimine gére
licretlerin ve calisanlarin yasam standartlarinin daha yiiksek oldugu bir is koluydu. Ozellikle
12 Eylul'den sonra banka calisanlarinin drgutsiiz kalmasi ile baslayan stireg, 90°h yillarin
basinda bankacilik sektoriiniin gelismesi ile birlikte yeni bir evreye girdi. Subelerin daha
once yaptigi bircok bankacilik faaliyeti, merkezi olarak bankalarin operasyon merkezlerine
kaydirldi. Bu adimla bankaciligin bircok dali ile ilgili bilgi sahibi ¢alisanlarin yerini sadece
kendi operasyonel faaliyetleri konusunda bilgi sahibi bir emekgi profili aldi. Bu da biyiik
Olctide banka emekgilerini hizli egitimlerin ardindan kolaylikla istihdam edilen ve ayni hizla
vazgecilebilen bir calisan kesim haline getirdi. Birka¢ ayhk egitimle yeni bir eleman
yetistirmek mimkiin oldugundan, calisan bankacilarin yerine issizler ordusundan kolaylikla
yenileri gelmeye basladi. Boylelikle bir yandan is glivencesi ilkesi sarsilirken ve keyfi isten
cikarmalar artarken diger yandan hali hazirda bankada calisanlari, sektérde belli bir
uzmanlhga (!) hapseden bir tablo ortaya cikti.

2002 ekonomik krizinden sonra isten atilan binlerce bankaci, yine ayni donemlerde batan
bankalar ve ozellestirilen kamu bankalari ile birlikte banka emekgilerinin Ucretleri ve
calisma kosullari geriledi. isten atilmalar ise genel bir rutin haline geldi. Disiik ticretlerle,
odenmeyen zorunlu fazla mesailerle, yogun is temposuyla, artan satis hedefleriyle,
calisanlar Uzerinde uygulanan baski ve yildirma politikalariyla, banka emekgileri igin
calisma hayati neredeyse bir kabusa cevrildi.

SIGORTA ve FINANS EMEKCILERININ DURUMU

Ozellikle 2000'li yillarla birlikte, Tiirkiye'de yalnizca bankacilik sektori degil; sigortacilik ve
finans sektortiniin bircok kesimi cesitlenerek hizli bir bliyime yasanmistir. Bu blyiimenin
en somut gostergesi tipki bankacilik alaninda goruldigi gibi sektor calisanlarinin
sayisindaki hizli artistir. Bireysel emeklilik ve 6zel saglik sigortasi, zorunlu deprem sigortasi,
finansal piyasa ve araclarin cesitlenmesi ve diger bircok diizenlemeyle sektdr, sermayenin
istahini kabartan bir alan haline gelmistir. Ancak bu blyliime beraberinde, glivencesiz
kosullarda uzun surelerle ve dusuk Ucretlerle calismayi, satis ve pazarlama baskisinin her
daim devam etmesini, hayat sigortasi pazarlayanlarin sigortasiz ¢alismasini da binlerce
sektor calisaninin bir gercedi haline getirmistir. Buglin, yalnizca sigorta sektoriinde
calisanlarin yaklasik ylizde 70'i calisma yasaminin geregi olan bircok hak ve giivenceden
yoksun durumdadir. Sendikamiz, yalnizca banka emekgilerinin degil, ayni zamanda tim
sigorta ve finans sektorl calisanlarinin ortak sesi olmak icin miicadele yiritmektedir.

BANK-SEN, tipki banka calisanlan gibi is kolumuzun diger kesimlerinde ¢alisan emekgilerin
de yasadigi somirl ve adaletsizligin ¢6ziimiiniin sendikali olmaktan ve 6rgitlenmekten
gectigini vurgulamaktadir.



NEDEN SENDIKA?

Sektorle ilgili yukarida cizdigimiz tabloya eklenebilecek daha pek cok sey var ve her ek
tabloyu biraz daha kotilestirmektedir. Bununla birlikte vurgulanmasi gereken noktalar da
var. Oncelikle banka ve sigorta emekgileri isci sinifinin asli bir unsurudur ve bu gergegin
iskolumuzda calisan emekgiler tarafindan kavranmasi biyik 6nem tasimaktadir. Kariyer
yalanlari ile kandirilan, kendini bir emekgi olarak tanimla(ya)mayan, daha fazla kazanmanin
sadece daha fazla calismaya bagl oldugunu disinenler, belki de yani basinizdaki masada
oturmaktadir. Hemen her bankada calisarak yikselen ve st Uste terfi almis bir bankaci
vardir. Kariyer yalani tam da bununla gliclendirilmektedir. Ama binlerce kisinin ¢alistigi bir
bankada bir elin parmaklar ile sinirli kariyer mucizeleri banka emekgilerinin genel
tablosunu degistirmemektedir. Bu tabloyu degistiren yegane gii¢ ise banka emekgilerinin
orgltlenmesi, sendikali olmasidir. Ancak sendikali bir isyerinde banka emekgisinin
kazanacaklari, kariyer yalani ile ¢izilen tablonun acimasiz gerceklerini ortaya cikartir. Bu
acimasiz tabloda:

Odenmeyen fazla mesailer vardir.
Ogle tatillerinde bile banka subelerinden disariya clkamamak vardir.
Artik Cumartesi giinlerinin bile tatil degil isglint sayilmasi vardir.

Calisanlari makul hedeflerin lizerine ¢ikmaya zorlayan ve bu hedeflere ulasamayanlari
basarisizilan eden bir anlayis vardir.

Yildirma ve baski politikalariyla tazminat 6dememek icin calisanlari istifaya zorlayan insan
kaynaklar politikalari vardir.

Kres hakkini yok sayip banka emekgilerini bankaya yakin Ucretli kres aramaya mahkum
eden anlayis vardir.

Uc aylik dénemlerde karlarini gururla agiklayan, ama ticret artislarina gelince calisanlari ile
bu karin binde birini bile paylasmayan banka yonetimleri vardir.

Listeyi uzatabiliriz, ancak burada asil 6nemli olan bu karanlik tablo karsisinda caresizlige
kapiimak degil; bu durumun nasil degistirilecegidir. Neden sendika sorusu burada 6nem
kazanmaktadir. Sendikali olmak en basta calisanlarin sahip oldugu haklarin farkina varmasi
ve haklarini korumak icin nasil davranmasi gerektigini 6grenmek icin bulyik 6nem
tasimaktadir. Ancak sendikali olmak, yalnizca calisanlarin haklarini 6grenmesi anlamina
gelmemektedir. Sendikal olmak, yani 6rgtitlii olmak gasp edilen haklar icin, bireysel olarak
yasadigimiz sorunlari ¢dzmek icin, ortak bir miicadele yiritmek anlamina gelmektedir.
Sendikali olmak, yasanan sorunlar gibi miicadelenin de ortak olmasi gerektigini bilerek
hareket etmek demektir.

Sendikamiz BANK-SEN tam da banka ve sigorta emekgilerinin icinde yasadigi bu karanhk
tabloyu degistirmek icin miicadele etmektedir. Bu baglamda, 2013 yilindan itibaren hizla is
kolumuzdaki 6rglitsiiz banka, sigorta ve finans sektorl calisanlarinin ortak sendikal
mucadele birligini saglamayi hedefleyen BANK-SEN, bu kapsamda bir 6rglitlenme
kampanyasi baslatmistir.



NEDEN BANK-SEN ?

B BANK-SEN, banka ve sigorta emekgilerini, is¢i sinifinin asli ve énemli bir parcasi
olarak goren bir anlayisla sendikal miicadele yuriitmektedir. Dolayisiyla iskolumuzda
calisan emekgilerin hak ve kazanimlari icin ydritilen mdicadele is¢i sinifinin
tamaminin hak ve kazanimlari igin yuritilen micadeleden bagimsiz degildir.

B BANK-SEN, dil, din, irk, mezhep, inang, cinsiyet ve siyasi gorus farki gdzetmeksizin isci
sinifinin gikarlarini merkeze koyan bir sendikal miicadele yiritmektedir.

B BANK-SEN, sendikal miicadeleyi hukuk ve yargi stirecine indirgeyen dar yaklasimlari
reddetmekte; sendikal miicadele icin her tiir yasal ve mesru zemini etkin bir sekilde
kullanmaktadir.

B BANK-SEN, uzlasmaci ve lcret sendikacihgini degil; sinif miicadelesine dayanan sinif
sendikacihgini benimsemektedir.

B BANK-SEN, sendikalarla Uyelerin birbirlerine yabancilastigi ve karsilikli giivenin
zedelendigi egemen birokratik sendikal anlayisi reddetmektedir. Calisanlarin,
sendikanin gercek sahibi oldugu demokratik ve katihmci bir sendikal anlayis
vazgecilmez ilkelerin basinda gelmektedir.

B BANK-SEN, toplu sézlesme hakkinin ayrilmaz bir parcasi olan grev hakkina dénik her
tlr yasagin kaldiriimasi icin sonug verici bir miicadelenin sirekliligini savunmaktadir.
Yasaksiz ve barajsiz bir sendikacilik temel hedefler arasindadir.

B BANK-SEN, basta banka ve sigortacilik iskolu olmak tizere isci sinifini bolen, ayristiran
ve ortak hareket etmesini engelleyen her tir ideoloji, anlayis ve politika ile
micadeleyi benimsemektedir.

B BANK-SEN, yasalarla garanti altina alinan her tir tatil ve dinlenme hakkinin cesitli
gerekgelerle gasp edilmesini engellemeye doniik miicadele siirdiirmektedir.

B BANK-SEN, (yelerinin ve calisanlarin insanca bir yasam sirdirmeleri icin ihtiyag
duyduklar diizeyde bir ticret icin miicadele etmektedir.

B BANK-SEN, esit ise esit Ucret ilkesini, bir slogan olmaktan ¢ikarip miicadelesinin asli
glindemlerinden birisi olarak gdrmektedir.

B BANK-SEN, kadinlara donuk her tiir ayrimci ve cinsiyetci anlayisa karsi kararl bir
micadeleyi savunmaktadir.

B BANK-SEN, insan kaynaklari uygulamalar adi altinda calisanlara dondk
streklilestirilmis her tiirli yildirma ve baski politikalarina, mobbing uygulamalarina
karsi etkin bir miicadeleyi savunmaktadir.



Ulke sorunlarini hicbir zaman sektér sorunlarindan ayri degerlendirmeyen BANK-SEN,
finans sektoriindeki sorunlarin temelinde, tlkedeki siyasi iktadarin politakalar ve kapitalist
dizenden kaynaklanan esitsizlik oldugunu bilmektedir.

Banka emekgilerinin insanca bir yasam ve gercek kurtulusu icin sendikamiz asagidaki
talepleri savunmaktadir:

TALEPLERIMiZ

1. Haftalik calisma siiresi 35 saat olmalidir.

2. Zorunlu mesailer ortadan kaldirilmali ve fazla mesai ticretleri
eksiksiz olarak odenmelidir.

3. Galisanlar tizerinde satis ve performansa dayali uygulanan baski
kaldirilmalidir.

4. Hafta sonu ve 6gle tatilinde calisma vb. uygulamalara son
verilmelidir.

5. Ucretler arasindaki adil olmayan ayrimlar kaldiriimali ve esit ise esit
ucret 6denmelidir.

6. Angarya yasaklanmal, satis ve performansa bagli degerlendirme
mekanizmalari kaldiriimalidir.

7. Calisma kosullari toplu s6zlesmelerle belirlenmelidir. Bu kapsamda
toplu sozlesme siireclerinde calisanlarin katkilari ve aktif katilimi
saglanmahdr.

8.1sci saghgi ve is glivenligi dnlemlerine her kosulda kesinlikle
uyulmalidir. Onlemler yas, cinsiyet, ebeveynlik vb. ayrimlara gore
detaylandirilmahdir.

9. Sektoriin cogunlugunu olusturan kadin isciler icin, dogum ve siit
izinlerini eksiksiz ve yasalara uygun olarak kullandiriimalidir.

10. Cocugu olan ¢alisanlar icin Ucretsiz kres hizmeti sunulmalidir.

11. Cinsiyet aynmciligina dayanan insan kaynaklari politikalar ortadan
kaldirilmalidir.



12. Ogle tatili ve mazeret izinleri kullaniminda keyfi kisitlamalara son
verilmelidir.

13. iskolundaki grev yasag@i kaldirilmalidir.

14. Sendikal 6rgiitlenmenin 6niindeki butlin yasal/fiili engeller
kaldirilmalidir.

15. Sendikal alandaki iskolu ve isyeri barajlari kaldirilarak herhangi bir
ayrnim yapilmaksizin bitun ¢alisanlarin sendikal 6rgitlenme hakki
yasal glivenceye kavusturulmalidir.

16. Kamu bankalarinin 6zellestirilmesi durdurulmalidir. Sektordeki
birikim 6zel sektorun ihtiyaglarina gore degil kamunun ihtiyaglarina
gore kullaniimalidir.

17. Ulke kaynaklarinin emperyalizme aktarilmasinda kritik bir sektér
olan finans sektoriinde yabanci sermayenin payi sifirlanmalidir.

18. Banka ve sirket birlesmelerinde butuin ¢alisanlarin haklari
korunmalidir. Sendikalar birlesme suireglerinde taraf olmahdir.

19. iskolunda giderek yayginlasan taseronlasma ve alt isverenlik
uygulamalari tamamen ortadan kaldinimalidir.

20. Bankalarin sosyal guivenlik sandiklarinin SGK’ya devredilmesi
durumunda banka emekgilerinin hak kaybina ugramalari
Oonlenmelidir.




DEVRIMCi
BANKA VE SiIGORTA -
ISCILERI SENDIKASI

Abide-i Hiirriyet Caddesi, Nakiye Elgiin Sokak, No:117 K.3 Sisli-istanbul // Tel: 0(212) 232 10 00 // GSM: 0(532) 695 80 38 // Fax 0(212) 246 4112
iletisim@banksen.org.tr www.banksen.org.tr



